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VISTO: El Informe N° 130-2020/ GOB.REG.HVCA/GRI con Reg. Doc. N° 1568626 y
Reg. Exp. N° 1196189, el Informe N° 606-2020 /GOBREG.HVCA/ GGR-ORSyL; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191°dela Constitucién Politica del Estado, modificado por Ley N° 27680
— Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre Descentralizacién, concordante con el
Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 —
Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N° 30305, establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el
brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en més de cien paises de manera
simultanea;

Que, mediante el Decreto Supremo N°® 008-2020-SA, se declara al Estado Peruano en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, dictando medidas de
prevenciony control del COVID-19; medida que fue prorrogada mediante Decreto Supremo N° 020-2020-SA
por noventa (90) dias a partir del 10 de junio de 2020;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara

Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Naci6n a consecuencia

del brote del COVID-19, sus precisiones y modificatorias, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el

\ plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves

circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19; medida que fue

prorrogada mediante Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, NP 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-
+/ 2020-PCM y N° 094-2020-PCM hasta el 30 de junio de 2020;

Que, mediante Resolucién Ministerial NP 239-2020-MINSA, modificada por Resoluciones

Ministeriales N° 265-2020-MINSA y N° 283-2020-MINSA, se aprueba el Documento Técnico “Lineamientos

para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposicién a COVID-19”, que tiene como

objetivo especifico establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los

trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19, para el regreso y reincorporacion al

. trabajo, y garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptadas para evitar la
% transmisibilidad del COVID-19;

Que, el numeral 6.1.14 de las Disposiciones Generales de los Lineamientos, define al
“Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo” como el documento que contiene
las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicion a COVID-19, en el lugar de trabajo, el
cual debera ser aprobado previo al reinicio de las actividades;

Que, los numerales 7.1.1. y 7.1.2. de las Disposiciones Especificas de los Lineamientos,
establecen que previo al inicio de labores, todo empleador est4 en la obligacién de implementar medidas para
garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva; y que en todo centro
laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el “Plan parala Vigilancia, Prevencién
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Que, asimismo, el numeral 7.1.5. de las Disposiciones Especificas de los Lineamientos
sefiala que todo empleador debe registrar el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 enel
Trabajo” en el Ministerio de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19);

Que, en esa misma linea, la Segunda Disposicién Complementatia de los Lineamientos,
dispone que los empleadores deben aprobar e implementar el ““Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de
COVID-19 en el Trabajo”, 2 fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo;

Que, la Ley N° 29783 - Ley de Segutidad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto
promover una cultura de prevenci6én de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estadoy la participacién de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social velan por la promocién, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, segtn el Principio de Prevencién previsto en el articulo I del Titulo Preliminar de la
precitada Ley, el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios o se encuentran dentro del 4mbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales,
laborales y biologicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género enla evaluacion

y prevencién de los riesgos en la salud laboral;

Que, mediante Informe N° 606-2020/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORSyL, de fecha 18 de
junio del 2020, se comunica el cronograma de inspeccion del EQUIPO TECNICO DESIGNADO - ETD
PARA LA REACTIVACION DE OBRAS; los mismos que se encuentran priorizados en la fase 2 de
Reanudacién de Actividades FEconocmicas dentro del matrco de la declaratotia de emergencia sanitaria nacional;
la misma que con Resolucion Gerencial General Regional N° 21 1-2020/GOB.REG.HVCA /GGR, de fecha 17
de junio de 2020, se designa alos miembros del Equipo Tecnico para 1a Reactivacion de Obras en el Gobietno
Regional de Huancavelica para los grupos A 'y B;

Que, mediante Informe NP 130-2020/GOB.REG.HVCA/GRI, el Director de la Oficina

Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, manifiesta la necesidad de designar un

5 encargado para la evaluacién y registro ante el SISCOVID del MINSA, de las obras por administracién directa

X&)\ proponiendo para los efectos dicha responsabilidad a la SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL;
1>

i // Estando a lo informado; y
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el aumeral 6 del articulo 28° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado pot Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CRy la Resolucién Ejecutiva Regional N° 107-2020/ GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:
/z/;(}\ ARTICULO 1°.- ENCARGAR a la Sub Getencia de Gestion Ambiental, en
:2\ correspondencia con sus funciones afines 2 la encargatura, debiendo realizar el seguimiento, evaluacion y

) registro ante el SISCOVID del MINSA, de las obras por administracion directa y del cumplimiento estricto de

los planes e implementacién de acuerdo a las normas.
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ARTICULO 2°.- NOTIFICAR I presente Resolucién a los 6rganos competentes del

Gobierno Regional Huancavelica, a la Oficina Regional de Infraestructura, y a la Sub Gerencia de Gestién
Ambiental.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCH{VESE.
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